Zusammenarbeitsvertrag der Schulen der Gemeinden rechts der Limmat
Schule Oberengstringen
Primarschule Unterengstringen
Primarschule Weiningen
Oberstufenschule Weiningen

Primarschule Oetwil-Geroldswil

betreffend Vereinigung der Schulpsychologischen Dienste der Gemeinden des Bezirks

Dietikon rechts der Limmat zu einem gemeinsamen
Schulpsychologischen Dienst rechts der Limmat (SPD r.d.L.)

Praambel

Gemass § 19 des Volksschulgesetzes (VSG) in Verbindung mit § 15 der Volksschulver-
ordnung (VSV) umfasst ein Schulpsychologischer Dienst (SPD) in der Regel mindestens
drei Vollzeiteinheiten (VZE).

Rechtsgrundlage fur den Zusammenarbeitsvertrag sind Art. 91 der Zurcher Kantonsver-
fassung sowie die jeweiligen Gemeindeordnungen der Vertragsgemeinden. Das 2018 in
Kraft tretende Gemeindegesetz ist berlicksichtigt.

Die Vertragsgemeinden sind gemeinsam verantwortlich fur die Fuhrung des SPD r.d.L.
Sie treffen ihre leitenden Entscheide konsensorientiert.

Zweck

Unter dem Namen ,Schulpsychologischer Dienst rechts der Limmat' (SPD r.d.L.)' werden
die Schulpsychologischen Dienste der Schulen der Gemeinden Oberengstringen, Unter-
engstringen, Weiningen, Geroldswil und Oetwil a.d.L. zu einem gemeinsamen Schulpsy-
chologischen Dienst vereint, der die gesetzlichen Anspriiche an die Qualitat und Orga-
nisation eines Schulpsychologischen Dienstes erbringen soll. Der Dienst wird gemein-
sam gefuhrt und finanziert.



4,

Grosse

Summierter Ausgangswert vor dem Zusammenschluss sind 1,9 VZE (Oberengstringen
0,6 VZE, Unterengstringen-Weiningen 0,7 VZE, Oetwil-Geroldswil 0.6 VZE) und es wird
angestrebt, den Schulpsychologischen Dienst r.d.L. mit mindestens 2,0 VZE zu fihren.

Mit Bezug auf die prognostizierten steigenden Schulerzahlen bzw. auf mégliche Bestim-
mungsanderungen, welche die Aufwendungen des SPD erhéhen, umfasst dieser Zu-
sammenarbeitsvertrag die Einrichtung eines schulpsychologischen Dienstes mit maxi-
mal 3,0 Vollzeitstellen fur Fachpersonen Schulpsychologie sowie pro VZE Schulpsycho-
logie héchstens 0.25 VZE beziehungsweise maximal 0,75 VZE fur Verwaltungsange-
stellte. Durch Gutheissung des Vertrags genehmigen die Vertragsgemeinden diesen
maximalen Stellenetat unter der Pramisse, dass dieser jeweils nur soweit ausgeschdpft
werden darf, wie es der effektive Arbeitsanfall unter Beriicksichtigung eines optimalen
Kosten-Nutzen-Verhaltnisses verlangt.

Standort

3.1 Festlegung der Standortgemeinde
Die Schulpflegen der beteiligten Vertragsgemeinden bestimmen eine Vertragsge-
meinde aus ihrer Mitte als Standortgemeinde des SPD r.d.L.

Die Standortgemeinde ist verantwortlich fur die Standortraumlichkeiten inklusive
Infrastruktur sowie die Personalanstellungen des SPD r.d.L.

In den Standortraumlichkeiten wird die SPD-Téatigkeit in der Regel ausgefiihrt.

3.2 Dezentrale SPD-Taétigkeit
Dezentrale Tatigkeiten kénnen zugelassen werden. Daraus entstehende Kosten
tragt die veranlassende Vertragsgemeinde.

SPD-Organisation, -Fiihrung und -Arbeitsweise

4.1  SPD-Kommission
Die SPD-Kommission setzt sich zusammen aus je einem Schulpflegemitglied der
beteiligten Vertragsgemeinden und konstituiert sich selbst.

Die SPD-Kommission Ubt die strategische Fuhrung aus. Sie ist insbesondere zu-
standig fur die Qualitatssicherung und Ubt die Aufsicht aus Gber den SPD r.d.L. Sie
ist zustandig fur die Personalftihrung der Fachpersonen Schulpsychologie sowie
der Verwaltungsangestellten und teilt die Fachpersonen Schulpsychologie — még-
lichst unter Berlicksichtigung der Winsche der Schulpflegen — den Vertragsge-
meinden zu.

Die SPD-Kommission achtet auf einen angemessenen Einsatz der Mittel sowie
den reibungslosen Betrieb des SPD r.d.L.

4.2 Beschlussfassung der SPD-Kommission
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Die SPD-Kommission ist bei Anwesenheit von mehr als 50% der Kommissions-
mitglieder beschlussfahig. Sie fasst ihre Entscheide mit einfachem Mehr der An-
wesenden. Bei Stimmengleichheit hat das Prasidium den Stichentscheid.

Berichterstattungspflicht

Uber ihre eigene und die Tatigkeit des SPD r.d.L. erstattet die SPD-Kommission
jahrlich nach Abschluss des Schuljahres Bericht zuhanden der Schulpflegen der
Vertragsgemeinden.

SPD-Organisation / SPD-Leitung

Der SPD r.d.L. arbeitet fachlich unabhangig und organisiert die einzelnen Fallbe-
arbeitungen und die Zusammenarbeit der Fachpersonen Schulpsychologie selbst-
standig. Eine der Fachpersonen Schulpsychologie wird mit der SPD-Leitung be-
traut. FUr die SPD-Leitung steht ein in der Ausfuhrungsverordnung SPD r.d.L. de-
finiertes Pensum zur Verfugung.

Pflichtenhefte Fachpersonen Schulpsychologie und Verwaltungsangestelite
Pflichtenhefte beschreiben die Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen der Fach-
personen Schulpsychologie und der Verwaltungsangestellten. Fur die Aufgabe der
Leitungsfunktion des SPD r.d.L. wird ein separates Pflichtenheft erstellt.

Zuteilung der Fachpersonen Schulpsychologie

In der Regel wird jeder Vertragsgemeinde eine Fachperson Schulpsychologie zu-
geteilt, welche alle Falle dieser Vertragsgemeinde federfihrend bearbeitet. Eine
Verteilung der Falle auf weitere SPD-Fachpersonen ist nur in begriindeten Fallen
(bspw. aus Kapazitatsgrinden) zulassig. Stellvertretungen sind zu gewahrleisten.

Arbeitsweise

Die Zusammenarbeit der Fachperson Schulpsychologie und der jeweiligen Ver-
tragsgemeinde in den einzelnen Fallen erfolgt direkt mit den zustandigen Ressort-
leiter/-innen der jeweiligen Vertragsgemeinde. Abklarungsberichte und Antrage
werden direkt an die betreffenden Vertragsgemeinden zuhanden der zusténdigen
Ressortleiter(innen) zugestellt. Der jeweilige Arbeitsaufwand fur Fallbearbeitungen
wird der entsprechenden Vertragsgemeinde berechnet.

Personalverantwortung / Personalfiihrung

Die personelle Verantwortung hinsichtlich des Anstellungsverhaltnisses (Anstel-
lung und Kindigung sowie Lohneinstufung, Lohnentwicklung, Einmalzulagen,
Mehrstundenauszahlung etc.) von Fachpersonen Schulpsychologie sowie der Ver-
waltungsangestellten liegt bei der zustandigen Behorde der Standortgemeinde.
Sie entscheidet gestitzt auf Antrag der SPD-Kommission, welche ihrerseits die
Mitarbeitergesprache sowie die Mitarbeiterbeurteilungen durchfihrt.
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4.9

Anwendung des kantonalen Personalrechts

Fur die personellen Anstellungsverhaltnisse kommt grundsétzlich das kantonale
Personalrecht des Kantons Zurich zur Anwendung. Die Personalbestimmungen
der Standortgemeinde fallen ausdriicklich ausser Betracht. Hinsichtlich Lohnein-
stufungen und Lohnerhéhungen sowie allfalligen Einmalzulagen werden die kan-
tonalen Weisungen sinngemass angewendet.

Soweit gesetzlich vereinbar, kann die Anstellungsbehérde auf Antrag der SPD-
Kommission im Einzelfall vom Personalrecht abweichende Regelungen beschlies-
sen. Ebenso kénnen die Schulpflegen der Vertragsgemeinden unter Einhaltung
der Rechtmassigkeit in der Ausfluhrungsverordnung oder in den Pflichtenheften
anstellungsrelevante Bestimmungen erlassen.

Mittel / Finanzierung

5.1

52

5.3

5.4

Grundsatz

Fur die Bewdltigung seiner Aufgaben werden dem SPD r.d.L. die notwendigen Mit-
tel (Personal, Infrastruktur etc.) durch die Vertragsgemeinden zur Verfugung ge-
stellt. Die SPD-Kommission gibt hierfir der Standortgemeinde den Umfang der
bendtigten Mittel vor. Die Vertragsgemeinden entschadigen die Standortgemeinde
fur ihre diesbezuglichen Aufwendungen kostenneutral.

Stellenumfang (VZE)

Unter Einhaltung von Ziff. 2 dieses Vertrages werden der Gesamtumfang der An-
stellungen (VZE bzw. Stellenprozente) der Fachpersonen Schulpsychologie und
derjenige der Verwaltungsangestellten von den Schulpflegen aller Vertragsge-
meinden bestimmt. Anderungen mussen von diesen einstimmig genehmigt wer-
den.

Infrastruktur
Die Standortgemeinde stellt gegen Miete in marktiblichem Umfang Raume inklu-
sive Infrastruktur des SPD r.d.L. zur Verfuagung.

Administration / Finanzwesen

Flr Administrativaufgaben wie Protokollflihrung, Schreibarbeiten, Korrespondenz,
Einholen telefonischer Auskunfte etc. sowie das Finanzwesen wie Budget, Jahres-
rechnung, Rechnungswesen, Lohnadministration etc. wird Verwaltungspersonal
angestellt.

Samtliche auf den SPD r.d.L. bezogene Ausgaben und Einnahmen werden buch-
halterisch von der Standortgemeinde abgewickelt. Das Finanzwesen kann auch
der Verwaltung einer anderen Vertragsgemeinde ubertragen werden. Hierfur wer-
den diese kostenneutral entschadigt.



5.5

5.6
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5.8

Sockelbeitrag

Die allgemeinen, nicht einem spezifischen Fall zuordenbare Kosten ergeben einen
Sockelbeitrag. Dieser wird den beteiligten Vertragsgemeinden nach dem prozen-
tualen Anteil ihrer Schulerzahl im Verhaltnis zur gesamten Schulerzahl des Ge-
biets des SPD r.d.L. belastet.

Massgebend ist die Zahl der Schuler/-innen, welche im jeweiligen Schuljahr am
Stichtag dem Volksschulamt gemeldet werden muss, inklusive alle externen Son-
derschuler/-innen sowie die Schuler/-innen der 1. und 2. Klasse des Langzeitgym-
nasiums.

Sockelkosten sind insbesondere:
e Personalkosten
o fur die SPD-Leitung
o fur die Administrativaufgaben und das Finanzwesen sowie
o ein zu definierender Anteil der Léhne der Fachpersonen Schulpsychologie,
der die Zeit fur Weiterbildungen und Zusammenarbeit entschadigt
e |[nfrastrukturkosten
o Mietkosten fur die Standortraumlichkeit des SPD r.d.L.
o Ausstattung der und Anschaffungen flur die Standortraumlichkeit des SPD
r.d.L. (Mébel, IT-Infrastruktur, Telefon etc.)
¢ |aufende notwendige Betriebskosten (Verbrauchsmaterial, Versicherungen, Te-
lefon- und Internet-Abonnemente etc.) fir die Standortrdumlichkeit des SPD
rd.L.
e sowie nicht spezifisch einem Fall zuordenbare Spesen.

Kosten nach Aufwand

Einem Einzelfall zuordenbare Aufwande fur die Fallbearbeitung wie insbesondere
die Lohnkosten der SPD-Fachpersonen werden den Vertragsgemeinden jahrlich
nach dem prozentualen Anteil der von ihnen bezogenen Dienstleistungen in Rech-
nung gestellt und fallspezifische Spesen werden ebenfalls den betreffenden Ver-
tragsgemeinden belastet.

Budget und Jahresrechnung

Die SPD-Kommission ist verantwortlich fur die Erstellung der jahrlichen Kostenab-
rechnung des abgelaufenen Jahres sowie der Kostenschatzung des SPD r.d.L fur
das Folgejahr zuhanden der Schulpflegen der Vertragsgemeinden, welche diese
genehmigen mussen. Abrechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Kostentragung / Akontozahlungen

Die Vertragsgemeinden haben rechtzeitig Akontozahlungen im voraussichtlichen
Umfang ihrer Zahlungspflicht an die Standortgemeinde zu leisten. Die detaillierte
Abrechnung und Schlussrechnung wird den Schulpflegen der Vertragsgemeinden
spatestens Ende Januar zugestellt.



Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlungen der Ver-
tragsgemeinden ab Schuljahr 2017/18 am 1. August 2017 in Kraft.

Vertragsaustritt

Jede Vertragsgemeinde kann unter Einhalten einer 12-monatigen Kundigungsfrist je-
weils auf Ende eines Schuljahres aus dem Vertrag austreten. Der Austritt ist frihestens
5 Jahre nach Inkrafttreten des Vertrages maéglich.

Austretende Gemeinden haben keinen Anspruch auf Entschadigungen irgendwelcher
Art.

Anderungen des Zusammenarbeitsvertrags

Anderungen dieses Zusammenarbeitsvertrags missen einstimmig durch alle Vertrags-
gemeinden genehmigt werden.

Anderungen, welche keine grundsatzliche und unmittelbare Betroffenheit der Stellung
der Vertragsgemeinden verursachen, kénnen durch die Schulpflegen der Vertragsge-
meinden beschlossen werden.

Ausfiihrungsverordnung / Pflichtenhefte

Die konkrete Umsetzung dieses Zusammenarbeitsvertrags wird in einer Ausflhrungs-
verordnung geregelt.

Dem Erlass und den Anderungen der Ausfihrungsverordnung und der Pflichtenhefte
mussen die Schulpflegen aller Vertragsgemeinden jeweils zustimmen. Die SPD-Kom-
mission ist zustandig fur die Vorbereitung dieser Dokumente und stellt den Schulpflegen
der Vertragsgemeinden Antrag auf Genehmigung.
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10.

Ubergangsbestimmungen

10.1

10.2

10.3

Organisatorische Umsetzung
Die ortliche und organisatorische Zusammenfihrung der bestehenden Dienste er-
folgt innerhalb von 2 Jahren, bis zum 1.8.2019.

Kosten der Zusammenfiihrung

Alifallige Kosten der Zusammenfiuhrung ohne Sitzungsgelder von Personen der
Vertragsgemeinden werden Uber den Sockelbetrag den Vertragsgemeinden in
Rechnung gestellt.

Besitzstandwahrung

Die bisherigen von den einzelnen Vertragsgemeinden angesteliten SPD-Fachper-
sonen werden von der neuen Organisation Schulpsychologischer Dienst rechts der
Limmat’ Gbernommen. Deren bestehendes Anstellungsverhaltnis wird unter Wah-
rung des Besitzstandes in das neue Anstellungsverhaltnis Gberfuhrt. Dies gilt auch
hinsichtlich der individuellen Lohneinstufung, dem anrechenbaren Dienstalter und
der Kundigungsfristen. Allfallige Anderungen durfen sich nicht zu deren Ungunsten
auswirken.
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11. Genehmigungsvermerk

Der Zusammenarbeitsvertrag wurde von den Schulpflegen zuhanden der jeweiligen
Gemeindeversammlung genehmigt.

Schule Oberengstringen,
Gemeindeversammlungsbeschluss vom 19. Juni 2017
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Vit js‘}[(t, 7 (_%:(\
Elsbeth von/Atz|gen Iris Erdos
Schulprasidentin Schulkoordinatorin

Primarschule Unterengstringen,
Schulgemeindeversammlungsbeschluss vom 14. Juni 2017
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Beat Fries Martin Amann
Schulprasident Schulpflege / Ressort Sonderpadagogik

Primarschule Weiningen,
Gemeindeversammlungsbeschluss vom 8. Juni 2017
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Mario Okle Susanne Zwahlen
Schulprasident Leitefin Schulverwaltung

Oberstufe Weiningen,
Schulgemeindeversammlungsbeschluss vom 7. Juni 2017
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Ingrid Donatsch Dr. Andrea Fischbacher
Schulprasidentin Schulpflege / Ressort Sonderpadagogik

Primarschule Oetwil-Geroldswil,
SchuIgememdeversammlungsbeschluss vom 6 Junl 2017
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Danlela Kugler Karin Boni
Schu‘l_q?asrdentm Leiterin Schulverwaltung



